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LEI COMPLEMENTAR N° 159, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020.

Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal de Flores da Cunha e da outras
providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE FLORES DA CUNHA.
Fago saber, em cumprimento ao disposto no inciso 1V, do art. 63, da Lei Organica
Municipal, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Segédo |
Da Estrutura Administrativa

Art. 1° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Flores da Cunha
é regida pelos dispositivos da presente lei, com a seguinte organizag&o:

| - GRUPO DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Gabinete do Prefeito;
Gabinete do Vice-Prefeito;
Assessoria Juridica;
Diretoria de Imprensa;
Diretoria do Procon;
Chefia de Gabinete;
Secretéria do Prefeito.

Il - GRUPO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

Secretaria Municipal de Administrag&o e Governo;

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Desporto;

Secretaria Municipal da Fazenda;

Secretaria Municipal de Obras e Viagao;

Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente e Transito; \

Secretaria Municipal da Saude;

Secretaria Municipal de Turismo, Ind(stria, Comércio e Servigos.
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Il - GRUPO DE DESCONCENTRAGAO ADMINISTRATIVA:
a) Subprefeituras dos Distritos.

IV - GRUPO COLEGIADO DE COOPERAGAO:

Conselho Municipal de Agricultura;

Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

Conselho Municipal Antidrogas;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Cultura;

Conselho Municipal de Desenvolvimento;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Integrado;

Conselho Municipal de Desportos;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Conselho Municipal de Educagéo;

Conselho Municipal do FUNDEB - Conselho Municipal de Acompanhamento,
Controle Social, Comprovagdo e Fiscalizagdo dos Recursos do Fundo de
Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao;

Conselho Gestor do Fundo Municipal da Habitagdo Popular - FUNHAP;
Conselho Municipal do Idoso;

Conselho Municipal de Industria, Comércio e Servigos;

Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Conselho Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor ~ CONDECON;
Conselho Municipal de Turismo;

Conselho Municipal da Satde.
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Subsegio |
Das Subdivisdes

Art. 2° A estrutura dos 6rgdos que compdem o Grupo de Secretarias Municipais
fica assim constituida:

| - Secretaria Municipal de Administragéo e Governo:

a) Diretoria de Compras;

b) Diretoria de Pessoal;

c¢) Divisdo de Patrimonio;

d) Assessoria da Secretaria Municipal de Administrag&o e Governo.

Il - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:
a) Departamento de Agricultura e Assisténcia Técnica:
b) Departamento de Pecuaria;

c¢) Setor de Infraestrutura. ;é
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Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
a) Diretoria de Desenvolvimento Social;

b) Departamento de Protegdo Social Basica;

c) Departamento de Protegéo Social Especial;

d) Departamento do Cadastro Unico;

e) Departamento de Habitag&o e Trabalho;

IV - Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto:

a) Departamento de Educagéo;

b) Departamento de Educagéo Infantil;

c) Departamento de Educagéo Integral;

d) Departamento de Cultura;

e) Departamento de Recreagdo, Lazer e Atividades Desportivas;
f) Departamento de Atendimento Especializado;

g) Divisao de Transporte Escolar;

h) Divisao de Alimentagao e Nutrigdo Escolar;

i} Setor de Museu e Arquivo Historico;

j) Assessoria da Secretaria Municipal de Educago, Cultura e Desporto.

V - Secretaria Municipal da Fazenda:

a) Diretoria de Contabilidade;

b) Departamento de Arrecadagao e Cadastro;

c) Divisdo de Auditoria Tributaria;

d) Divisdo de Cadastro da Produgao e do Cadastramento Rural - Incra;
e) Divisdo de Informatica e Geoprocessamento;

f) Divisdo de Tesouraria;

g) Assessoria da Secretaria Municipal da Fazenda.

VI - Secretaria Municipal de Obras e Viagéo:

a) Diretoria de Oficinas;

b) Diretoria de Pavimentagao Asfaltica;

c) Diretoria de Execugao de Obras;

d) Diretoria de Servigos Urbanos;

e) Assessoria da Secretaria Municipal de Obras e Viag&o.

VIl - Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente e Transito:
Diretoria de Meio Ambiente;

Diretoria de Seguranga e Transito;

Departamento de Licenciamento Ambiental;

Departamento de Projetos e Planejamento Urbano;

Departamento de Transito;

Diviséo de Fiscalizagdo de Obras, Posturas e Meio Ambiente. /@
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VIl - Secretaria Municipal da Saude:

a) Diretoria de Enfermagem;

b) Diretoria do ESF/PACS;

¢) Departamento do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS;
d) Departamento Administrativo;

e) Departamento de Salde Geral;

f) Departamento de Assisténcia Médica;

g) Departamento de Assisténcia Odontoldgica;

h) Departamento de Unidade Sanitaria Municipal;

i) Departamento de Odontologia Preventiva;

j) Divisdo de Fiscalizagao Sanitaria.

IX - Secretaria Municipal de Turismo, Indistria, Comércio e Servigos:
a) Departamento de Turismo;

b) Departamento de Apoio a Industria, Comércio e Servigos;

¢) Divisao de Eventos Oficiais.

Subsegdo Il
Das Competéncias

Art. 3° Os 6rgdos do Grupo de Assisténcia e Assessoramento Administrativo
possuem as seguintes competéncias:

| - O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo de assisténcia ao Prefeito nas suas fungdes
politicas e administrativas, bem como de assessoramento nos seus contatos com os demais
poderes constituidos e as autoridades que representam os mais diversos setores e assuntos
relativos a administragéo municipal, além de fornecer condigdes de atendimento ao publico, visando
o melhor desempenho de suas fungdes;

Il - O Gabinete do Vice-Prefeito ¢ o o6rgdo de assessoramento politico-
administrativo ao Vice-Prefeito nos assuntos de interesse da administragdo e no auxilio direto ao
Gabinete do Prefeito, nos casos necessarios;

Il - Compete & Assessoria Juridica supervisionar e coordenar as atividades e
competéncias da Assessoria Juridica do Municipio, prestando assessoramento técnico politico ao
Prefeito; compatibilizar e integrar as atividades da Assessoria Juridica, nos termos da legislagéo
vigente, gerenciando a respectiva equipe; analisando projetos que envolvem matéria de natureza
juridica ou legislativa; manter relacionamento com érg&os nacionais, necesséario ao desenvolvimento
de suas atribuigdes; analisar ou elaborar contratos e convénios celebrados por diversos 6rgdos do
Municipio; exercer outras fungdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito;

@
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IV - Compete & Diretoria de Imprensa, representada por profissional com
qualificagdo e licenciado, ou seja, através de jornalista responsavel pelas matérias do municipio,
divulgar os programas, planos, projetos e obras municipais, como toda e qualquer atividade da
administragdo, nos meios de comunicagdo social, de forma que seja atingido o compromisso de
informar a populagdo das agdes da administragdo municipal;

V - Compete a Diretoria do PROCON, representada por profissional bacharel em
direito e devidamente inscrito no érgdo de classe, a coordenagdo executiva e geral da Estrutura
Organizacional da politica municipal de prote¢do e defesa do consumidor e demais atribuigdes
elencadas em legislagao municipal de criagdo do 6rgéo.

VI - Compete ao Chefe de Gabinete assessorar direta e imediatamente o Prefeito
Municipal nos diversos assuntos relacionados com a comunidade e entre os diversos setores da
administragéo, além de coordenar as audiéncias do Prefeito e acompanhar o relacionamento do
Executivo com o Legislativo, especialmente em relagdo aos requerimentos, indicagdes, sugestdes e
projetos em tramitagdo na Camara Municipal;

VIl - Compete a Secretaria do Prefeito o atendimento direto aos municipes e
autoridades que se dirigem ao Gabinete do Prefeito, recebendo-os e encaminhando-os aos diversos
setores, quando for o caso; cuidar da agenda do Prefeito; receber e efetuar ligages; receber e
enviar correspondéncias do Gabinete; desempenhar tarefas de auxilio ao Prefeito € ao Gabinete do
Prefeito nos assuntos administrativos em geral.

Art. 4° Os 6rgaos do Grupo de Secretarias Municipais possuem as seguintes
competéncias:

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Governo manter o
relacionamento do Prefeito com as demais secretarias; centralizar as atividades administrativas
relacionadas com os sistemas de pessoal, material, administragdo de bens patrimoniais e
correspondéncias; elaborar processos para despacho final, contratos, registros e publicagao de leis,
decretos e portarias; tomar medidas para o assentamento dos atos e fatos relacionados com a vida
funcional dos servidores; coordenar o protocolo, o arquivo de documentos, as licitagbes e normas
em geral.

| - As unidades da Secretaria Municipal de Administracdo e Governo
possuem as seguintes competéncias:

a) Compete & Diretoria de Compras encaminhar e coordenar a politica de
compras do Municipio, através da realizago de pesquisas de pre¢os e de produtos; promover as
licitagbes de acordo com as leis vigentes, observando os dispositivos legais e obedecendo aos
principios de celeridade, legalidade, moralidade, publicidade, isonomia, impessoalidade e de
probidade administrativa; além de executar os atos necessarios para o licenciamento e seguro dos
veiculos e demais bens municipais; /6
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b) Compete & Diretoria de Pessoal supervisionar e coordenar os trabalhos de
elaboragéo da folha de pagamento, prover o registro dos assentamentos individuais dos servidores
e a realizagido de concursos publicos, nomeagdes, contratagdes e exoneragdes, controlar os
estagios probatorios, processos de inativagdes e pensdes, expedigdo de portarias e editais €
demais atos relacionados aos servidores publicos;

c) Compete & Divisao de Patriménio supervisionar e controlar o registro dos
bens patrimoniais do Municipio, gerenciar os servigos de guarda e conservagéo de bens moveis e
imoveis, proceder ao tombamento dos bens e manter o arquivo atualizado, com seu respectivo
histérico;

d) Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Administragéo e
Governo assessorar o Secretario Municipal de Administragdo e Governo na elaboragéo de
contratos em geral, projetos de leis e decretos executivos, organizar a promulgagdo de leis
municipais e a coletaneas de leis e decretos, regulamentar os atos normativos ao expediente da
Prefeitura e redigir outras modalidades de expediente administrativo.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
executar a politica municipal da agricultura, agropecuéria, agroindistria e cooperativas, bem como
toda a politica de fomento e desenvolvimento do interior do municipio.

| - As unidades da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
possuem as seguintes competéncias:

a) Compete ao Departamento de Agricultura e Assisténcia Técnica, que
devera ser ocupado preferencialmente por profissional técnico da area, supervisionar e coordenar
os trabalhos de assisténcia técnica nas areas de viticultura, fruticultura e olericultura e nas
interpretagdes de anélises de solo, assistir e orientar as atividades dos dias de campo e as palestras
informativas e coordenar os servigos e programas de subsidios e incentivos destinados a
agricultura;

b) Compete ao Departamento de Pecuaria, que devera ser ocupado
preferencialmente por profissional técnico da area, supervisionar e coordenar os trabalhos de
fomento a produgéo animal, a defesa sanitaria, & Zootécnica, a inspegéo e fiscalizagao de produtos
de origem animal, controlar e promover atividades relacionadas a criagdo de animais, inseminagéo
artificial e campanhas de vacinag&o;

c) Compete ao Setor de Infraestrutura coordenar e supervisionar a politica
publica de infraestrutura das estradas de produgdo e demais servigos pertinentes a produg&o
agricola das propriedades rurais.

&
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§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social executar as
politicas do Trabalho, Habitagao e Assisténcia Social, bem como atividades relativas @ melhoria das
condigdes de trabalho e de habitagdo; desenvolver programas de Assisténcia social; atendimento a
populagdo em situagao de vulnerabilidade social; garantir o acesso as politicas publicas essenciais
para a vida como saude, cultura, esporte, lazer e educagdo; implementar planos, programas,
projetos e atividades que lhe sdo afetos; estudar e propor altemativas de solugdo social e
economicamente compativel com a realidade local; formular e executar o Plano Municipal de
Desenvolvimento Social; auxiliar as pessoas carentes e realizar outras tarefas na area.

| - As unidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social possuem
as seguintes competéncias:

a) Compete a Diretoria de Desenvolvimento Social a coordenagéo e elaboragéo
de programas, projetos e servigos objetivando a execugdo das politicas sociais no ambito municipal,
coordenar os departamentos relativos a Assisténcia Social, ao Trabalho e & Habitagdo; buscar a
captagao e gerenciamento de recursos financeiros pertinentes aos investimentos e custeios na area
social; articular e integrar a rede prestadora de servigos com a comunidade;

b) Compete ao Departamento de Protecdo Social Basica a coordenagéo e
gerenciamento da politica de assisténcia social, no @mbito da protegdo social basica, no municipio,
elaborando o planejamento das agdes a serem empreendidas em sua area de atuagao. O trabalho &
desenvolvido por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), responsavel pela
organizagdo e oferta dos servigos socioassistenciais da Prote¢do Social Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social do municipio;

c) Compete ao Departamento de Protegdo Social Especial coordenar e gerir a
politica de assisténcia social, no @mbito da protegdo social especial, no municipio, elaborando o
planejamento das agdes a serem empreendidas em sua area de atuagéo. O trabalho é desenvolvido
por meio do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, responsavel pela
oferta de orientagdo e apoio especializados e continuados a individuos e familias com seus direitos
violados. Para isso, envolve um conjunto de profissionais e processos de trabalho que devem
ofertar apoio e acompanhamento especializado. O principal objetivo é o resgate da familia, e dos
direitos violados, potencializando sua capacidade de prote¢do aos seus membros

d) Compete ao Departamento do Cadastro Unico a coordenagdo e
gerenciamento da gestdo e cadastramento do CADUNICO - Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, cadastro necessario para acesso a programas como o Bolsa Familia,
Beneficio de Prestagao Continuada e aos demais servigos socioassistenciais;

e) Compete ao Departamento de Habitagdo e Trabalho coordenar e gerir a
politica habitacional do municipio, propondo os projetos a serem executados, elaborando-os, e :
viabilizando sua implantag&o, buscar a captagéo de recursos junto a 6rgdos governamentais para |
auxiliar na implementagéo dos projetos da area, cuidar da demanda no que tange a inscrigdo e a
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selecdo dos contemplados, coordenar e gerir a politca de trabalho do municipio e o
desenvolvimento de projetos e atividades destinadas a sua implantagdo, bem como acompanhar,
supervisionar e avaliar sistematicamente as atividades a serem desenvolvidas no ambito de sua
atuagao.

§ 4° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto
executar a politica educacional no municipio, com jurisdicdo na area da Educagéo Basica
(Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos) e atendimento
educacional especializado aos educandos portadores de necessidades especiais e altas
habilidades, assegurando o acesso do educando ao transporte escolar, merenda escolar e
atividades gerais de educagao, promover eventos culturais e desportivos, integrando sua atividade
com as dos 6rgéos regionais, estaduais e federais.

| - As unidades da Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Desporto
possuem as seguintes competéncias:

a) Compete ao Departamento de Educagao coordenar e/ou atuar nos projetos
e atividades nas escolas da rede plblica municipal, implementando o processo pedagégico
associado a projetos consistentes e abrangentes, considerando aspectos fisicos, humanos e de
desenvolvimento do ensino;

b) Compete ao Departamento de Educagéo Infantil coordenar e/ou atuar nas
atividades que visam atender criangas, complementando a agdo da familia e da comunidade, e
oferecendo desenvolvimento fisico, socio-afetivo e intelectual, supervisionar as atividades didatico-
pedagoégicas realizadas pelos profissionais da educagdo e objetivando o desenvolvimento das
habilidades e competéncias dos educandos, de acordo com sua faixa etéaria;

c) Compete ao Departamento de Educagéo Integral coordenar, orientar efou
atuar no desenvolvimento e manutengdo das atividades e estrutura fisica que fazem parte das
Escolas, que atendem criangas e adolescentes em horarios de tempo integral, bem como zelar pelo
patrimonio da SMECD;

d) Compete ao Departamento de Cultura elaborar e executar projetos que
visem o desenvolvimento cultural do municipio, juntamente com o apoio dos demais departamentos
da SMECD, estimular, na comunidade, a participagdo em eventos culturais de musica, danga e
teatro, entre outros, e valorizar a arte produzida pelos municipes de Flores da Cunha;

e) Compete ao Departamento de Recreagao, Lazer e Atividades Desportivas
proporcionar atividades de recreagéo e lazer a clientela escolar, elaborar e executar projetos para o
desenvolvimento dessas atividades com o auxilio dos demais membros da SMECD;

fy Compete ao Departamento de Atendimento Especializado voltado &
articular ou coordenar o atendimento educacional especializado a criangas e adolescentes com

necessidades especiais e altas habilidades; @
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g) Compete a Divisao de Transporte Escolar ordenar os itinerarios das zonas
urbana e rurais, visando assegurar o acesso do corpo discente as instituigdes de ensino, organizar e
fiscalizar licitagbes e contratos para locagéo de veiculos terceirizados, bem como, manutengao e
organizagao do transporte ofertado pelo poder publico municipal;

h) Compete a Divisdo de Alimentagdo e Nutrigdo Escolar contribuir para o
crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem, o rendimento escolar e a formagédo de praticas
alimentares saudaveis dos alunos, por meio de agdes de educagdo alimentar e nutricionais e da
oferta de refeigdes que cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo;

i) Compete ao Setor de Museu e Arquivo Histérico zelar pelo acervo historico
do municipio, organizar e oferecer cursos, promovendo o desenvolvimento de diferentes expressdes
culturais e de diversas areas de conhecimento;

j) Compete & Assessoria da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Desporto assessorar o Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto realizar o
atendimento ao publico em geral, 0 assessoramento no tocante a servigos burocraticos de forma
genérica, a elaboragao de oficios e redigir outras modalidades de expediente administrativo.

§ 5° Compete a Secretaria Municipal da Fazenda executar a politica financeira
e tributaria do municipio, controlar a receita, a despesa, a contabilidade, a tesouraria e a execugéo
orgamentaria, além de elaborar o orgamento, as diretrizes orgamentéarias e o plano plurianual de
investimentos, em parceria com a Secretaria Municipal do Planejamento.

| - As unidades da Secretaria Municipal da Fazenda possuem as seguintes
competéncias:

a) Compete a Diretoria de Contabilidade coordenar as atividades relacionadas
aos registros contabeis nos sistemas orgamentario, patrimonial, de resultado e no compensado;
elaborar balangos e balancetes, relatérios de prestagdo de contas da administragdo municipal e de
auxilios recebidos e concedidos e controlar a classificagéo da despesa e da receita, auxiliando o
controle interno e extemo.

b) Compete ao Departamento de Arrecadagdo e Cadastro coordenar e
executar o langamento e arecadagao dos tributos e receitas municipais, tais como impostos, taxas,
contribuicdo de melhorias e receitas de servicos e efetuar a manutengdo do cadastro de
contribuintes.

c) Compete a Divisdo de Auditoria Tributaria, representada por profissional
com formagéo superior em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Juridicas e registro no érgdo da
categoria, coordenar e executar os trabalhos de auditorias fiscais, coordenar e efetivar a fiscalizagao
dos tributos municipais, através de fiscalizagdes “in loco” e o controle de registros e notificagdes em
geral, supervisionar e realizar atividades de nivel superior, envolvendo a execugdo de trabalhos

74
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relacionados a tributos, visando promover o aumento da receita e a justiga fiscal através de agbes
para controle e diminuigdo da sonegagao.

d) Compete & Divisdo de Cadastro da Produgéo e de Cadastramento Rural -
Incra, coordenar, planejar e controlar os trabalhos inerentes a produgao primaria do municipio e
elaborar e montar o perfil sécio-econdmico do municipio € o controle, manuteng&o e distribuigdo do
Certificado de Cadastro de Imével Rural (CCIR) emitidos pelo Instituto Nacional de Colonizagéo e
Reforma Agréria (Incra); o encaminhamento das declaragdes de propriedade rural e da relagéo de
controle de inclusdo no cadastro, recadastramento e boletim para alteragéo cadastral.

e) Compete a Divisdao de Informatica e Geoprocessamento, a atualizagéo
permanente das informagdes oriundas da topografia digital, videografia, aerofotogametria e dados
cadastrais dos imoveis e logradouros plblicos para uma visualizagdo computadorizada; o
fornecimento de relatérios e informagtes de planejamento e crescimento urbano; a monitoragéo dos
sistemas de informatica dos setores que compde a Secretaria da Fazenda, bem como a digitagao e
atualizagéo dos sistemas e orientagdo permanente para os usuarios dos sistemas.

f) Compete a Divisdo de Tesouraria coordenar e executar as atividades de
cobrangas, pagamentos, depésitos e transferéncias.

g) Compete a Assessoria da Secretaria Municipal da Fazenda assessorar 0
Secretario Municipal da Fazenda, realizar o atendimento ao plblico em geral, 0 assessoramento no
tocante a servigos burocraticos de forma genérica, a elaboragdo de oficios e redigir outras
modalidades de expediente administrativo.

§ 6° Compete a Secretaria Municipal de Obras e Viagao estudar, reformar e
conservar obras publicas e estradas municipais; prover o saneamento basico em todo o municipio e
controlar veiculos e maquinas municipais, zelando por sua manutengao e conservagao; atender as
atividades de viagao, limpeza e iluminag&o publica, bem como a manutengdo de pragas, parques e
jardins, além de proceder a coleta, selegdo, compostagem e reciclagem do lixo urbano e outros
servigos correlatos.

| - As unidades da Secretaria Municipal de Obras e Viagdo possuem as
seguintes competéncias:

a) Compete a Diretoria de Oficinas orientar e coordenar os servigos de
manutengdo de maquinas da oficina municipal e zelar pelo aprimoramento do trabalho dos
servidores, buscando o desenvolvimento geral de seus servigos;

b) Compete a Diretoria de Pavimentagdo Asfaltica realizar a orientagao,
coordenagdo e regulamentagdo técnica dos servigos relativos & elaboragdo e aplicagdo da
pavimentagao asfaltica e controlar a produtividade e a manutengo do maquinario especifico a este

fim; @‘

‘g1/06y - NOISTIQ WE - 606 - 0X¥ ‘PIUN 0000}

Rua Sao Jose, 2500 - Flores do Cunha - RS - CEP 95270-000 - Caixa Postal 39 - Fone: (54) 3279.3600 - www.floresdacunha.rs.gov.br




Municipio de b

FLORES DA CUNHA

- ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL .

c) Compete a Diretoria de Execugdo de Obras coordenar a execugdo e
controlar as atividades desenvolvidas em todas as etapas das obras publicas;

d) Compete a Diretoria de Servigos Urbanos supervisionar, coordenar e
acompanhar os servigos prestados pelos servidores da municipalidade em obras publicas, dentro do
perimetro urbano do municipio - isto caracteriza, sobremaneira, a orientagdo e a coordenagédo dos
servigos urbanos relativos ao calgamento, escavagdes e construgdo de bueiros, dentre outras
atribuicdes especificas - além de prover e zelar pela sinalizagdo das vias pablicas e outras
atividades afins;

e) Compete a Assessoria da Secretaria Municipal de Obras e Viagdo, o
atendimento ao publico em geral, o controle de fornecimento de brita para obras publicas, o
assessoramento no tocante a servigos burocraticos de forma genérica, a elaboragéo de oficios e
prestagéo de declaragbes de mao-de-obra.

§ 7° Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente e
Trénsito, 0 assessoramento ao Prefeito na elaboragdo de planos e programas da Administragéo
Municipal, a coordenagdo e congregagdo do planejamento nas unidades administrativas, o
monitoramento de convénios e obras publicas, o desenvolvimento de estudos e projetos que visem
dirigir a organizagdo urbana e rural, a captagdo de recursos destinados aos investimentos
municipais, a dire¢do da politica municipal de preservagdo e melhoramento do meio ambiente, a
busca de solugdes de problemas derivados do crescimento habitacional, priorizando os recursos
publicos de acordo com o pensamento global da administragdo municipal, além de atuar
conjuntamente com a Secretaria da Fazenda na elaboragdo do orgamento, das diretrizes
orgamentarias e do Plano Plurianual de Investimentos, entre outras atividades que visem a
harmonizagéo das agbes administrativas do Governo Municipal, em seus diferentes setores.

| - As unidades da Secretaria Municipal do Planejamento, Meio Ambiente e
Transito possuem as seguintes competéncias:

a) Compete & Diretoria de Meio Ambiente planejar a politica ambiental e
coordenar os projetos e atividades que visem garantr um meio ambiente ecologicamente
equilibrado, além de preservar bens de uso comum do povo e proteger os ecossistemas, através de
uma politica que conduza ao uso racional dos recursos ambientais;

b) Compete a Diretoria de Seguranga e Transito planejar o sistema de transito
do Municipio, organizando agbes para prevengao de acidentes a fim de melhorar as condigbes de
fluidez e garantir a seguranga para pedestres e motoristas, fazer cumprir a legislagéo vigente,
propor projetos para melhoria da circulagdo e seguranga, coordenar a execugo dos servigos de
operagéo e fiscalizag&o do trénsito, controlar o processo de autuagéo de penalidades aos infratores
da legislagao de transito, colaborar com os 6rgéos policiais no registro de ocorréncias e instauragéo
de inquéritos, executar, em conjunto com os 6Orgdos de policia militar, a programagdo do

&

Rua Sao José, 2500 - Flores da Cunha - RS - CEP 95270-000 - Caixa Postal 39 - Fone: (54) 3279.3600 - www.floresdacunha.rs.gov.br

'g1/06y - NOISIA WE - ‘606 - 0Xp "PIUN 000'SOL




/7 / oy -
Hasore Frodtor de [inkoo do Bracrt

Municipio de 12

FLORES DA CUNHA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

policiamento ostensivo de transito, supervisionar o credenciamento e a fiscalizagéo dos servigos de
veiculos de escolta e transporte de carga individual, adotando medidas de seguranga, controlar a
frota de taxis do municipio; programar e acompanhar as atividades relacionadas com pericia e
controle de acidentes de fransito, bem como registro e licenciamento de ciclomotores, veiculos de
propulsdo humana e de tragao animal, na forma da legislag&o vigente;

c¢) Compete ao Departamento de Licenciamento Ambiental coordenar a
emissao0 de pareceres técnicos e licengas ambientais compreendidas em: Licenga Prévia, Licenga
de Instalagdo e Licenga de Operagdo, Autorizagdo para Supressdo de Vegetagdo e Alvara de
Licenga Metropolitana, de acordo com critérios proprios;

d) Compete ao Departamento de Projetos e Planejamento Urbano coordenar
e elaborar projetos e a respectiva fiscalizagdo na execugdo de obras publicas; orientar a aprovagao
de projetos com fornecimento do respectivo alvara de licenga para construgéo; determinar a
numeragdo predial das edificagdes; coordenar as vistorias técnicas em instalagbes e
estabelecimentos; controlar e orientar o parcelamento do solo; supervisionar a equipe de topografia
e orientar a fiscalizagdo no tocante a legislagéo urbanistica;

e) Compete ao Departamento de Transito cumprir e fazer cumprir a legislagéo
e as normas de fransito no &mbito municipal, assumindo as atribuigdes e exercendo as atividades
previstas no Codigo de Transito Brasileiro; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, pedestres, animais e demais agentes de circulagdo; implantar, manter e operar o sistema
de sinalizago e os demais dispositivos de controle viario; exercer e cooperar com a Brigada Militar
na politica de fiscalizagdo, autuagdo e penalizagdo por infragdes da espécie, de acordo com a
legislagdo vigente; autorizar e fiscalizar obras e eventos que interfiram nas questdes de circulagao;
integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagéo e
compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia e promover e participar de projetos
que visem a educagao e a seguranga no transito;

f) Compete a Diviséo de Fiscalizagdo de Obras, Posturas e Meio Ambiente
orientar e coordenar o efetivo cumprimento da legislagéo urbanistica vigente no tocante a obras de
edificagdo ou de parcelamentos do solo, em fase de execugdo, e zelar pela conservagao da limpeza
de terrenos nao edificados.

§ 8° Compete a Secretaria Municipal da Saide executar a politica de saide,
bem como atividades relativas & melhoria das condigdes de saide publica, através de trabalhos
comunitarios ou pela rede de postos de salide publica; promover a orientagdo médica a pacientes
mais necessitados e realizar outras tarefas na area.

| - As unidades da Secretaria Municipal da Saiide possuem as seguintes

&

competéncias:
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a) Compete a Diretoria de Enfermagem coordenar, executar e avaliar os
servicos de enfermagem; priorizar necessidades dando o encaminhamento devido; orientar,
supervisionar e administrar a equipe de enfermagem nas agdes relativas a salde; organizar e dirigir
os servicos de enfermagem em suas atividades técnicas e auxiliares; participar na avaliagdo das
necessidades de treinamento e aprimoramento cientifico, bem como na realizagdo dos mesmos;
planejar pesquisas; participar na orientagdo aos pacientes, familiares e acompanhantes; prestar
consultoria; auditoria e emissdo de parecer sobre a matéria de enfermagem; participar do
planejamento, execugo e avaliagdo da programagdo da salde com vistas ao Sistema Unico de
Saude; participar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser realizados por membros da equipe de enfermagem; participar de programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal da saude;

b) Compete a Diretoria do ESF/PACS coordenar as equipes do Programa
Estratégia Saude da Familia - ESF e do Programa de Agentes Comunitarios de Salde - PACS,
visando atender suas necessidades burocraticas, de forma a garantir o acesso aos servigos
baseados na promogéo da salde e no fortalecimento do vinculo com a comunidade, pois entre os
objetivos dos programas estdo a melhoria da qualidade de vida da populagéo e a consolidagéo dos
sistemas locais de saude e do Sistema Unico de Saude. Promover a reorganizago do trabalho nas
suas unidades de salde de referéncia, substituindo praticas tradicionais e prestando assisténcia
multiprofissional e integral. Estimular a participagao e o controle social das atividades, a adog&o de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e o cadastramento das familias;

c) Compete ao Departamento do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS,
dirigir a Politica de Salde Mental e o Centro de Atengdo Psicossocial no ambito municipal
promovendo a articulagdo com todos os servigos da Secretaria Municipal de Saude visando a
promogdo preventiva, ao tratamento a protegdo da salde, promovendo uma assisténcia integral e
continuada ao paciente € o acesso aos servios multiprofissionais, coordenar as questdes
administrativas e burocraticas do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), dirigir as agdes dos
profissionais da saude mental relacionadas as consultas, tratamentos terapéuticos, internagbes
administrativas e judiciais, acompanhamento das condigdes das instituigdes com as quais o
Municipio detenha contrato ou convénios, coordenar e garantir o acesso das pessoas com
transtornos mentais, alcoolismo, uso de drogas e substancias psicoativas causadoras de
dependéncia, internagdo em hospital psiquiatrico e centros de desdrogatizagdo, providenciar
integragdo dos atendimentos das ESFs (matriciamento) no enfrentamento de problemas
relacionados a salde mental e outras atividades correlatas;

d) Compete ao Departamento Administrativo coordenar e assessorar a parte
administrativa e burocrética da Secretaria, como aquisigdes, convénios, contratos, informatica,
recursos humanos, contabeis, prestago de contas, relatérios e outras atividades afins;

e) Compete ao Departamento de Saide Geral coordenar o programa de
atendimento a populagao, visando atender os aspectos bio-psicossociais do individuo, com énfase &
salide preventiva; @
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f) Compete ao Departamento de Assisténcia Médica coordenar o atendimento
médico realizado na Unidade Sanitaria Municipal, supervisionar as consultas, encaminhamentos e
outros procedimentos necessarios ao restabelecimento da saide e auditar a regularidade dos
procedimentos praticados por pessoas naturais e juridicas, mediante exame analitico e pericial;

g) Compete ao Departamento de Assisténcia Odontolégica coordenar e
promover o desenvolvimento de programas preventivos e de tratamento da saude bucal e executar
atividades de ateng&o integral em odontologia. Assegurar o processo de manutengédo preventiva e
curativa dos equipamentos odontolégicos. Acompanhar e participar dos processos de compra de
material e equipamentos de interesse do servico; Atendimento a pacientes quando se fizer
necessario e outras afins;

h) Compete ao Departamento de Unidade Sanitaria Municipal supervisionar e
coordenar os servicos prestados na Unidade Sanitaria Municipal, buscando a eficiéncia no
atendimento a comunidade;

i) Compete o Departamento de Odontologia Preventiva coordenar uma
sistematica de aten¢do odontolégica e o desenvolvimento de atividades educativo-preventivas,
visando promover e manter a salide bucal;

j) Compete a Divisdo de Fiscalizagdo Sanitaria coordenar as atividades de
vigilancia sanitéria na comercializagéo de alimentos e o controle das condigdes higiénico-sanitarias,
visando a prevengao de fraudes e as contaminagdes;

§ 9° Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Indlstria, Comércio e
Servigos desenvolver a politica turistica do municipio, fomentando e aperfeigoando a gastronomia,
o artesanato, a hotelaria e o lazer e promover a politica industrial e comercial do municipio.

| - As unidades da Secretaria Municipal de Turismo, Indlstria, Comércio e
Servigos possuem as seguintes competéncias:

a) Compete ao Departamento de Turismo planejar e coordenar a politica de
turismo e de eventos turisticos do municipio e desenvolver novas alternativas de implemento ao
turismo local;

b) Compete ao Departamento de Apoio & Indistria, Comércio e Servigos
coordenar a articulagéo com as liderangas setoriais da industria, comércio e servigos do municipio e
assessorar e acompanhar as entidades na captagdo de recursos e na execugdo e prestagio de
contas dos projetos elaborados em conjunto;
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c) Compete a Divisao de Eventos Oficiais planejar os eventos oficiais
conjuntamente com as entidades do municipio e assessorar na captagdo de recursos para sua
execucao.

Art. 5° Compete as Subprefeituras, orgdos de desconcentragédo administrativa,
representar a administragdo publica municipal nos respectivos distritos, cumprindo e fazendo
cumprir todos os atos emanados do Poder Publico Municipal, aplicaveis a area de sua jurisdigao e
coordenagéo, gerindo para que haja a devida execugéo através dos diversos 6rgaos da Prefeitura,
nos limites de sua competéncia.

Art. 6° Compete aos Orgdos Colegiados de Cooperagdo, constituidos pelos
Conselhos Municipais, auxiliar na formulagdo das politicas dos mais variados setores da

comunidade e desempenhar as atribuicbes estabelecidas nas leis especificas que os criaram.

Art. 7° Revoga-se a Lei Complementar n® 145, de 29 de novembro de 2018 e a
Lei Complementar n® 153, de 11 de dezembro de 2019.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Flores da Cunha, aos seis dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte.

LIﬁZSCORTEGA GRA
Prefeito Municipal

Registrado Publi(ado
Em 06/10/202

Luiz .ﬂnténEo Zenatto

Sec. Administrag3o e Governo
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